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„Hands-on learning!“,  
ein Online-Kurs zur interkulturellen Vorbereitung und Begleitung eines 

Praktikums im Ausland. 

 

Der „Hands-on learning!“ Kurs behandelt Themengebiete und Situationen, die eine große 

Relevanz während des Auslandsaufenthalts haben, wie z.B. „Der Umgang mit 

Schwierigkeiten am Arbeitsplatz“. Der Kurs besteht aus insgesamt sieben Modulen, vier 

Module zur Vorbereitung und Begleitung der Praktikumszeit und drei Module, deren 

Schwerpunkt im Bereich der interkulturellen Kommunikation liegt. 

Die Module des Kurses werden zyklisch angeboten, d.h. haben alle Kursmodule einmal 

stattgefunden, startet daraufhin wieder das erste Modul. Dies gibt den TeilnehmerInnen 

die Möglichkeit jederzeit in den Kurs einzusteigen und ihren persönlichen Kursablauf 

freier zu bestimmen. 

 

Kursdetails: 
Art des Kurses: Online-Kurs mit Schwerpunkten auf Interaktivität und Gruppenarbeiten 

Kursdauer: Von sieben inhaltlichen Modulen müssen sechs bearbeitet werden + die 

Begleitmodule (Welcome Modul + Feedback Modul)  

Dauer pro Modul: 10 Tage 

Moderation: Jedes Modul wird von einem Trainer/einer Trainerin moderiert  

Kurssprache: Englisch 

Arbeitsaufwand pro Modul: 2-3 Stunden 

Teilnahmevoraussetzungen:  

-  Fähigkeit in Englisch zu kommunizieren  

-  Grundfertigkeiten im Arbeiten mit dem 

Computer/Internet 

 

Kursablauf: 
1. Im Vorfeld des Kurses erhalten die 

Teilnehmer die Zugangsdaten zur 

Online-Lernumgebung, weitere Kurs-

materialen und ein Übersichtsformular 

(Kursplan) über alle angebotenen 

Module. Über dieses Formular trägt sich 

der/die Teilnehmer/in in die gewählten 

Module ein.  
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2. Unter Nutzung ihrer Zugangsdaten loggen sich die Teilnehmer in die Online-

Lernumgebung ein und bearbeiten das Einführungsmodul. Dabei geht es weniger 

um die Erfüllung von Aufgaben, sondern mehr um das Kennenlernen der Plattform 

und der anderen TeilnehmerInnen. 

3. Um weitere Module besuchen zu können müssen die TeilnehmerInnen ihren 

Kursplan einreichen und der Zugriff auf die gewählten Module wird zum 

Startzeitpunkt freigeschaltet. Es ist allerdings nicht möglich in bereits laufende 

Kurse einzusteigen.  

4. Zum Feedbackmodul wird die der/die Teilnehmer/in gleichzeitig mit der 

Einschreibung in sein/ihr vorletztes Kursmodul angemeldet. 

5. Der/die Teilnehmer/in nimmt an den Modulen laut dem persönlichen Kursplan teil.  

6. Hat der Teilnehmer acht Module (inkl. Einführungsmodul und Feedbackmodul) 

erfolgreich absolviert, so erhält er am Ende des Kurses sein Zertifikat. 

 

Kosten:  
Die Kosten betragen 100,00 Euro pro Teilnehmer. Die Kursmaterialien sind darin 

enthalten. 

 

Modulübersicht/ Beschreibung:  
 

Begleitmodule:  

- Welcome Modul: Einführungsmodul mit Leitfäden und Infos zum Kursablauf 

- Feedback Modul: Evaluation des Kurses 

 

Inhaltliche Module: 

1. Writing business e-mails – creating successful messages (e.g. communicating with 

your employer): In this module participants will do some exercises about e-mail 

writing and will get an awareness how well formulated and good structured messages 

can give them an advantage in their working life. 

 

2. Finding out rules and conventions at your host organisation (e.g. time management 

and working styles): This module is increasing the 

understanding and raises the awareness of the variety of 

different culture based behaviours. For this purpose the 

method called "The Intercultural Photostory" allows 

participants to reflect about stereotypes during the stay 

abroad. 
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3. Added value through a foreign intern (e.g. your knowledge about companies and 

industry sectors in Germany): In this module participants train their value to the 

future employer. This way the standing of the interns and in consequence their 

learning experience will improve. 

 

4. Image Projection: The aim of this module is to sharpen the awareness of the diversity 

in ones own behaviour. How do you see yourself? How do the others see you? How do 

you want others in your new environment to see you? Are you prepared and willing to 

"update" your image slightly when you move on in life? 

 

5. Nonverbal communication: If communication is transmitting information from one 

person to another, can we communicate effectively without using a common, verbal 

language? Nonverbal communication often varies dramatically across cultures. In 

order to develop an awareness of intercultural similarities and differences we can 

attempt to decode and analyse messages conveyed nonverbally by people from 

different cultures. 

 

6. Dimensions of culture: In looking at dimensions of culture, participants will be trying 

to categorise cultures, but in a positive way, so as to gain more insight as to their 

differences and uniqueness. This will help us know more how to behave in the 

different cultures.  

  

7. Dealing with difficulties and Culture Shock at the workplace: What problems can 

occur at the workplace? How can we deal with them? In this module we will also look 

at Culture shock (something that is sometimes underestimated in Europe), what it is, 

how to deal with it after entering a new culture. We will also share our experiences 

with it and learn from them. 

 

Kontakt:  

Institut inter.research e.V. 

Thomas Berger 

Heinrich-von-Bibra-Platz 1b 

36037 Fulda 

Tel. 0661-9640-7404 

berger@inter-research.de 

 

Begleitmaterial: Absolutely-
Intercultural, ein Podcast mit 
interkulturellen Themen: 
www.absolutely-intercultural.com 

www.inter-research.de 

 

mailto:berger@inter-research.de
http://www.inter-research.de/

